y

2= TECNOLOGICO
L% NACIONAL DE MEXICO-

]

p>> PADELANTE > 2

A

 EDUCACION | CoaHula

CO‘AHPUILA

ACTA DE LA PRIMERA SESION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL (COCODI), DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE LA REGION CARBONIFERA 2025.

En la Villa de Agujita, Municipio de Sabinas, Estado de Coahuila de Zaragoza, siendo las diez horas
del dia catorce de febrero del afio dos mil veinte cinco, de manera presencial en la Sala de Juntas
del Instituto, situado en carretera 57 km. 120 de la Villa de Aguijita, Coahuila. C.P. 26950 y de forma
virtual, se retnen los integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional con fundamento
en el Titulo Cuarto del Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicacion Estatal
que establece las disposiciones en Materia de Control Interno para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, publicado en el Periédico Oficial del Estado del dia 6 de noviembre de 2018, el Organo
Colegiado denominado Comité de Control y Desempefio Institucional del Instituto Tecnolégico de
Estudios Superiores de la Regioén Carbonifera, para celebrar la Primera Sesién Ordinaria de 2025,
con la participacién de los miembros de dicho Comité.

Dado lo anterior se da por iniciada la presente, en uso de la voz del Presidente del Comité de Control
y Desempefio Institucional del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién
Carbonifera Dr. Luis Carlos Longares Vidal, da la bienvenida a los presentes a la Primera Sesién
Ordinaria del 2025 del Comité de Control y Desempefio Institucional, en especial al Lic. Hipdlito
Isabel Garcia Martinez Titular del Organo Interno de Control y al Lic. Juan Antonio Zertuche
Rodriguez Secretario Técnico del Titular del Organo Interno de Control, solicita al Lic. Hipdlito
Isabel Garcia Martinez extienda el saludo al Sefior Gobernador Ing. Manolo Jiménez Salinas, al
Secretario de Educaciéon Mtro. Emanuel José de Jests Garza Fishburn, al Subsecretario de
Educacion Superior Mtro. Satil Noguerén Contreras y a la Lic. EIma Marisol Martinez Gonzalez,
Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, agradeciendo por siempre estar pendientes de
estas reuniones y por el apoyo incondicional que siempre brindan para la realizacién de cada una
de las actividades ejecutadas para dar cumplimiento a las normativas. Desea el mejor de los éxitos
en los trabajos y acuerdos emanados de esta reunion y da a conocer el primer punto del Orden del
Dia:

1. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.

Conforme a lo establecido en el numeral VIl del Marco Integrado de Control Interno y del Titulo IlI
del Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, el Comité de Control
y Desemperio Institucional (COCODI) del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regién
Carbonifera se constituye como un Organo Colegiado o Especializado, por lo que se procede con
el primer punto del Orden del Dia, el Dr. Luis Carlos Longares Vidal, da lectura a la lista de
asistencia de los miembros del Comité, para verificar el quérum legal. Se pide se manifieste su
asistencia levantando la mano derecha para corroborar su presencia.

Declaracién del Quérum Legal

Integrantes Propietarios

Puesto Cargo Dentro de la Instancia Nombre
Presidente Director General Dr. Luis Carlos Longares Vidal
Vocal Ejecutivo  [Lther ¢! Organo Intemo de Control de | ;. yinjito Isabel Garcia Martinez
Secretario Suplente del Titular del Organo Interno de | . . ;
Téenico Control de SEDU Lic. Juan Antonio Zertuche Rodriguez
\Vocal A Subdirector de Servicios Administrativos [C.P. Elpidio Pérez Valdes
\Vocal B Jefa del Departamento de Personal M.I. Marisa Escobedo Mufioz /
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Vocal C

Jefe del Departamento de Ciencias
Basicas y Tecnologias de la Informacion

MEMS. Jesus Alejandro Goémez
Hernandez

'Vocal D

Directora de Planeacién y Vinculacién y
Coordinadora de Control Interno

M.P. Sarili Cardenas Rodriguez

Invitado 1

Directora Académica

M.C. Etel Margarita Hernandez Aleman

Invitado 2

Subdirector Académico

M.C. José Luis Lara Méndez

Invitado 3

Subdirector de Planeacién y enlace de

M.1. Julio César Montenegro Hernandez

Invitado 4

Administracién de Riesgos
Jefe de la Divisién de Contraloria
IAcadémica

C.P. Evaristo Valdez Segovia

Invitado 5

Jefa del Departamento de Recursos
Financieros

C.P. Gisela de Le6n Salinas

Invitado 6

Departamento de Compras

Ing. Gladys Yadira Leija Ramirez

Invitado 7

Jefa del Departamento de Planeacion de
la Calidad

Ing. Ana Josefina Morales Cruz

Invitado 8

Coordinadora de Planeacién y
[Transparencia

M.P. Bertha Montemayor Villalobos

Invitado 9

Jefa del Departamento de Estadistica y

Evaluacién y Enlace de Control Interno

MAyL. Maria Isabel Cabrera Flores

Una vez realizado el pase de lista y constatar que se cuenta con el quorum legal de los integrantes
propietarios; de conformidad con el numeral 44 del Manual Administrativo de Aplicacion Estatal, se
da por instaurada la sesién y se dan por validos los acuerdos que se tomen en ella, en consideracion
a que se integra con la mayoria de los miembros y participa el Presidente, el Vocal Ejecutivo y
Vocales. El Dr. Luis Carlos Longares Vidal, concede el uso de la voz a la M.P. Sarili Cardenas

Rodriguez, para que proceda al desahogo del orden del dia.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

De conformidad con el numeral 45 del Manual Administrativo de Aplicacién Estatal, la M.P. Sarild

Cardenas Rodriguez procede a dar lectura del Orden del Dia para su aprobacion:

PRIMERA SESION ORDINARIA 2025

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COocCoDI)

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

oA W

Declaracién del Quérum Legal e inicio de la sesion.

Aprobacion del Orden del Dia.

Aprobacioén del acta de la sesién anterior.

Seguimiento de Acuerdos.
Temas por Abordar:

(C.P. Elpidio Pérez Valdes)

(MAyL. Maria Isabel Cabrera Flores)

5 1. Reporte de Avance de Gestion Financiera al 4to. Trimestre 2024
5.2. Reporte de Avance al 4to. Trimestre del Programa de Control Interno (PTCI) 2024.
5.2.1Programa Anual de Control Interno 2025

5.3. Reporte de Avance al 4to. Trimestre 2024 del Programa de Administracién de
Riesgos (PTAR) (M.I. Julio César Montenegro Hernandez)

#7)

L

PRIMERA SESION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL 2025

P

/L/

/ 4



=

I

\i‘}\ TECNOLOGICO s
NACIONAL DE MEXICO- £y

COAHUILA

|

| EDUCACION | Coatyiia

PSS b DELANTE SO 3

5.3.1Programa Anual de Trabajo de Administraciéon de Riesgos 2025

5.4. Reporte de Avance al 4to. Trimestre 2024 del Programa de Trabajo del Comité
de Etica (PTI) (Ing. Ana Josefina Morales Cruz).

5.4.1 Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2025

5.5. Fiscalizacién y Auditoria (C.P. Elpidio Pérez Valdes)

5.6. Transparencia e Integridad (M.P. Bertha Montemayor Villalobos)

5.7. Reporte de Avance al 4to. Trimestre del Programa de Austeridad y Ahorro 2024
(M.1. Julio César Montenegro Hernandez)

5.7.1 Programa Anual del Programa de Austeridad y Ahorro 2025.

6. Asuntos Generales
7. Clausura de la Sesién

Una vez sometida a su aprobacion el Orden del Dia a los miembros del Comité; se aprueba por
unanimidad, por lo que, no habiendo manifestacion en contra, se solicita se autorice su aprobacién
de la manera acostumbrada.

3. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

De conformidad con el numeral 35 fraccién VIl del Manual Administrativo de Aplicacién Estatal, la
M.P. Sarilu Cardenas Rodriguez pone a consideraciéon de los miembros la omisién de la lectura
del acta de la sesién anterior, ya que fue revisada y firmada con anterioridad por los miembros del
Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) del Instituto Tecnolégico de Estudios
Superiores de la Regién Carbonifera, una vez emitida la votaciéon de los miembros de COCODI
queda aprobada por unanimidad.

4. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

La M.P. Sarild Cardenas Rodriguez presenta el seguimiento de acuerdos, menciona que en la
sesion anterior no hubo acuerdos, por lo que se aprueba pasar al siguiente punto de la Orden del
Dia por el Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) del Tecnolégico de la Regién
Carbonifera.

5. TEMAS A ABORDAR

Con fundamento en el Manual Administrativo de Aplicacién Estatal la M.P. Sarild Cardenas
Rodriguez solicita a los integrantes del Comité inicien los temas a abordar dentro del Orden del Dia
presentado, quedando como sigue la designacion respectiva.

5.1 REPORTE DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA AL 4to. TRIMESTRE 2024

Para la presentacién del avance de Gestion Financiera, se concede el uso de la voz al C.P. Elpidio
Pérez Valdes, Subdirector de Servicios Administrativos, quien detalla la informacién referente a los
Estados Financieros del 4to. trimestre del 2024.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley de Rendicién de Cuentas y
Fiscalizacion Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza, publicada en el Periddico Oficial del
Estado de Coahuila el viernes 22 de septiembre de 2017, las entidades presentaran ante el
Congreso los Informes de Avance de Gestion Financiera. Estos informes se presentaran con las
formalidades establecidas en la norma vigente y dentro del mes inmediato posterior al periodo que
corresponda la informacion.
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El Lic. Hipdlito Isabel Garcia Martinez expresa su felicitacién por la claridad de los reportes
presentados, comentando que estd muy completa la informacion y los Estados Financieros ya
fueron autorizados por la H.Junta Directiva y presentado ante las autoridades correspondientes, por
lo que no tiene ninglin comentario que realizar.

No habiendo comentarios que realizar la M.P. Sarili Cardenas Rodriguez somete a votacion para
dar por presentado el avance de Gestion Financiera del 4to. trimestre de 2024, reportados por el
C.P. Elpidio Pérez Valdes, una vez vistas las votaciones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI), queda aprobado por unanimidad la presentacién del avance de Gestién
Financiera del 4to. trimestre de 2024.

5.2. REPORTE DE AVANCE AL 4to. TRIMESTRE DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO (PTCI) 2024.

La M.P. Sarild Cardenas Rodriguez, cede el uso de la voz a la MAyL. Maria Isabel Cabrera
Flores para que de acuerdo con el punto 5.2. realice la presentacion del reporte de avance al 4to.
trimestre de Control Interno (PTCI) 2024.

La MAyL Maria Isabel Cabrera Flores, menciona que de acuerdo a las 84 acciones que se
programaron en el afio 2024 se concluyeron 80 las cuales quedaron por concluir 4 mismas que
pasan al Programa anual del 2025, mencionando que en el 4to trimestre cierra con 21 acciones y 4
acciones concluidas y 4 acciones no concluidas; la primera de ellas hace referencia al Reglamento
Interior de Trabajo y a la difusién del mismo, el cual fue actualizado y se sometié a la H. Junta
Directiva y se encuentra pendiente su publicacién en el periodico oficial ya que esta en espera de
su validacion por parte del Departamento de Juridico del Estado de Coahuila, la tercera accién seria
el Manual de Organizacion el cual su estatus se encuentra en cumplimiento por parte de SEFIRC y
como cuarta accion seria la difusién del Manual de Organizacién, comentando que una vez validado
el Reglamento Interior se valida y se difunde el Manual de Organizacion, terminando asi con el
reporte del 4to. Trimestre del PTCI 2024.

Asi mismo la MAyL Maria Isabel Cabrera Flores, da a conocer el Programa de Trabajo Anual del
PTCI 2025, menciona que de acuerdo a la autoevaluacién que se realizé de Control Interno con una
muestra de 58 servidores publicos del Tecnolégico, se obtuvo una calificacion de 92.45% global de
acuerdo a los cinco componentes evaluados considerandose como una excelente calificacion para
la Institucion y comenta que con las observaciones arrojadas en la autoevaluacién se concentran
las acciones que se estaran dando seguimiento durante el afio 2025, mencionando que el reporte
del 4to. Trimestre del PTCI 2024, el reporte Anual del Control Interno 2024 y el Programa de Trabajo
Anual PTCI 2025 fueron enviados a la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas para su
revision.

El Lic. Hipdlito Isabel Garcia Martinez, felicita al TecNM Regién Carbonifera por las acciones
concluidas al 4to. trimestre del 2024 y menciona que las cuatro acciones pendientes por concluir
no son imputables al Tecnolégico ya que se hizo lo conducente con el Reglamento Interior y
Condiciones de Trabajo por parte del Tecnolégico y solo falta que Juridico lo autorice ya que se
encuentra atrasada la autorizacién y menciona que el Lic. Juan Antonio Zertuche ha estado
hablando al respecto con el Lic. Ricardo Garay para que sea liberado lo mas pronto posible.
Felicitando nuevamente por las acciones concluidas, asi como por la calificacion excelente que se
obtuvo de la autoevaluacién de Control Interno.

PRIMERA SESION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL 2025 4
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5.3. REPORTE DE AVANCE AL 4to. TRIMESTRE 2024 DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION
DE RIESGOS (PTAR).

Para la presentacién del punto 5.3 se presenta el reporte de avance al 4to. trimestre del Programa
de Administracion de Riesgos (PTAR), por lo que se concede el uso de la voz al M.l. Julio César
Montenegro Hernandez, para que realice la exposicion referente al Programa de Administracién
de Riesgos del 4to.trimestre 2024.

El M.I. Julio César Montenegro Hernandez, reporta que de las 8 acciones programadas hay 5
acciones concluidas y 3 quedan pendientes de concluir. Dentro del primer riesgo documentado no
concluido se encuentra el no tener la acreditacién del programa de Ingenieria Industrial, comenta
que en este caso anteriormente se estaba trabajando con la casa acreditadora CACEI y se tomé la
decision de realizar el cambio con la casa acreditadora CIEES, se recibié la capacitacion y estd en
proceso la parte de la documentacién por lo que dicha accién termina en el mes de agosto 2025.
El siguiente riesgo es no liberar el Inglés como requisito de titulacién y puede ser un factor para que
el egresado/a no obtenga su titulo, en este caso, se cumple la parte de ofertar el Diplomado de
Inglés mas no se tuvo respuesta inmediata por parte de los alumnos interesados sino hasta en el
mes de noviembre 2024 el cual se encuentran cursando, concluyendo con la accién en el mes de
abril 2025.

ElI M.1. Julio César Montenegro Hernandez, realiza la presentacion del Programa Anual de Trabajo
de Administracion de Riesgos Institucionales para el ejercicio 2025, mencionando que los riesgos
que se tienen identificados para el afio 2025 son: El no obtener la acreditacion de la carrera de
Ingenieria Industrial por la casa acreditadora CIEES, el siguiente riesgo es que la Institucién sea
acreedora a multas por calculos erréneos en cuanto a las cuotas obrero patronal, la difusién de
Control Interno con la comunidad tecnoldgica para que sea implementado de manera adecuada,
que puedan existir actos de corrupcion en el proceso de asignacion de becas, gue puedan ser
hackeados los sistemas de finanzas y el sistema de escolares para cambiar datos y por ultimo que
puedan existir actos de corrupcion en el proceso de inscripciones y que se inscriban sin realizar el
pago, comenta que todo esto se encuentra plasmado en la Matriz de Riesgos MARI y ya fue
previamente enviado a la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas.

El Lic. Hipdlito Isabel Garcia Martinez, agradece que se esté trabajando en las acciones
pendientes de Administracién de Riesgos y se cumplan en el afio 2025, para abril el curso de Inglés
y terminando el semestre la acreditacion, por lo que no tiene ningin comentario al respecto,
igualmente el Programa de Administracién de Riesgos para el 2025 ya que fue enviado a la
Secretaria de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas para su revision.

5.4. REPORTE DE AVANCE AL 4° TRIMESTRE 2024 DEL PROGRAMA DE TRABAJO DEL
COMITE DE ETICA (PTI).

La M.P. Sarila Cardenas Rodriguez, cede el uso de la voz a la Ing. Ana Josefina Morales Cruz,
para que de acuerdo con el punto 5.4 realice la presentacion del reporte de avance al 4to. trimestre
ﬂuel Comité de Etica.

La Ing. Ana Josefina Morales Cruz, menciona que de acuerdo al concentrado que se presenta se
concluyen en el afio 2024, 2 acciones que habian quedado pendientes en el afio 2023, 18 acciones
del afio 2024 y 1 accién quedé pendiente para este afio 2025, entre las acciones concluidas en el
ultimo trimestre son los objetivos 9,11, 12,13,14,15,16 y 17 mencionados dentro del programa, la
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accién que esta pendiente por concluir es la del objetivo 8 asegurar la revision periddica del Cédigo
de Conducta de la Institucién, mencionando que se encuentra en revisién por parte del Organo
Interno de Control por lo que el Lic. Hipdlito Isabel Garcia Martinez menciona que ya esta por
concluirse la revisién para que quede liberada esta accién y no quede ninguna pendiente.

La Ing. Ana Josefina Morales Cruz da a conocer el Programa de Trabajo del Comité de Etica del
ano 2025, se tiene contemplada la renovacion del Comité de Etica de acuerdo a lo que establece el
Manual de Etica debe realizarse cada 3 afios, comenta que a mediados de octubre comenzara el
proceso de renovacion y se proyecta concluir con ello para el dia 17 de noviembre 2025. Asi mismo
se continta con la Difusién del Cédigo de Conducta de manera permanente, se cuenta con el
Manual de Etica que se tiene por parte de SEFIRC y en cuanto a promover acciones en materia de
derechos humanos se tienen 2 programas concentradores con conferencias, campanas y difusiones
que se hacen al interior de la Institucion tanto para el personal como para la comunidad estudiantil.

En cuanto a los mecanismos para presentar una queja se tiene una sesién para recordar al personal
que se debe hacer en caso de que se presente una denuncia de una conducta contraria a la ética
o se manifieste algln conflicto de interés, esto esta programado para el periodo de junio a agosto
del presente afo.

Se tiene la cuestion de retroalimentacién y se tienen varios mecanismos los cuales son reconocer
las buenas practicas, en el mes de octubre se hace una convocatoria para brindar los
reconocimientos, es un ejercicio que se viene realizando hace algunos afios, es un mecanismo que
se formulé de manera interna.

Para asesorias y consultas hay una persona asesora que esta presente todo el afio la cual es la
psicdloga de la Institucién, ademas menciona que se da seguimiento a las denuncias y se lleva un
registro de las mismas, comentando que afortunadamente no se ha presentado ningun caso y solo
se emite el oficio correspondiente para ello.

En cuanto al informe de las acciones y resultados se envia a SEFIRC en el mes de enero donde se
establece todo el trabajo realizado a lo largo del afio.

El Lic. Hipdlito Isabel Garcia Martinez, agradece y menciona que esta dispuesto a asistir a las
votaciones del Comité de Etica para estar presente y a la vez saludar personalmente y felicita a la
Institucién por las excelentes acciones que se realizan dentro del Comité Etica. Asi mismo el Lic.
Hipdlito Isabel Garcia Martinez cuestiona si se tiene integrado el Subcomité para la prevencién de
Hostigamiento y Acoso Sexual, a lo que la Ing. Ana Josefina Morales Cruz, responde que a finales
del afio 2024 quedé constituido dicho Comité que se denomina como HAS, por lo que se encuentra
en cumplimiento con la solicitud elaborada por la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de
Cuentas.

5.5. FISCALIZACION Y AUDITORIA

En el punto 5.5 La M.P. Sarili Cardenas Rodriguez, cede el uso de la voz al C.P. Elpidio Pérez
Valdes, para que informe el punto de fiscalizacién y auditoria, mencionando que de la cédula de
observaciones que se tiene del auditor externo referente a un par de liquidaciones de trabajadores,
de acuerdo al protocolo que se tiene ya establecido en este proceso se hace el calculo de liquidacion
y de acuerdo al Marco Legal y a los parametros se trata de llegar a un acuerdo con ellos, el 98%
son retiros voluntarios por jubilaciones, el Instituto ya tiene 33 afios y mucha gente ya esta en edad
de jubilacién y se les ayuda a tener una buena asesoria, para llegar a términos cordiales y para
beneficio de ellos y por el bien de la Institucién, comenta que se hace el calculo, se remite a Juridico
de la Secretaria de Educacién quien es el que nos rige para este tipo de liquidaciones y una vez
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validado por el Departamento Juridico, se pasa a un abogado de la Institucién para que se ponga
de acuerdo con el trabajador y verlo en la junta de conciliacion o lo que es ahora el juzgado laboral
y procede a hacer su liquidacion, en este tipo de liquidaciones en muchas ocasiones se da alguna
compensacion que estd dentro de los pardmetros que aclara la validacion que da por escrito la
Coordinacion de Asuntos Juridicos del Area en la que se encuentra la Lic. Diana Carolina Castillo
Diaz y en especifico estos casos los atiende el Lic. Daniel Aleman y el Lic. Juan Carlos Rodriguez
por lo tanto estas observaciones se aclaran de esta manera.

El Lic. Hipdlito Isabel Garcia Martinez menciona que no tiene ningiin comentario, ya que con el
hecho de que la Coordinacion de Asuntos Juridicos valide estas liquidaciones, el despacho externo
no debe de tener ningln problema para solventarlo y felicita por tener pocas observaciones.

5.6. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

Resultado de la Evaluacion que realiza el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
la M.P. Sarild Cardenas Rodriguez, cede el uso de la voz a la M.P. Bertha Montemayor
Villalobos para que de acuerdo con el punto 5.6 realice la presentacion del Resultado de la
Evaluacion que realiza el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica.

La M.P. Bertha Montemayor Villalobos, menciona que se realiz la evaluacion del cuarto trimestre
y reporta la calificacion del trimestre es del 98%, con un porcentaje por cumplir del 2% y manifiesta
que se recibieron 7 solicitudes de acceso a la informacién, las cuales fueron atendidas en tiempo y
forma.

El Lic. Hipdlito Isabel Garcia Martinez, felicita al Tecnolégico por la excelencia en las
calificaciones obtenidas, y exhorta a que se pongan en contacto con la unidad para solventar ese
2% que se encuentra pendiente para poder alcanzar el 100%.

5.7. REPORTE AL 4to. TRIMESTRE DEL PROGRAMA DE AUSTERIDAD Y AHORRO 2024

La M.P. Sarili Cardenas Rodriguez, cede el uso de la voz al M.l Julio César Montenegro
Hernandez para que de acuerdo con el punto 5.7 presente el reporte de avance del 4to. trimestre
del Programa de Austeridad y Ahorro, quien presenta un comparativo entre los trimestres del afio
2023y , donde se puede observar que se lleva gastado menos en el 2024 que en el afio 2023 que
en lo referente al capitulo1000 se encuentra un incremento del 3.58% debido al incremento salarial
autorizado para el afio 2024. En el capitulo 2000 se encuentra solo un incremento en la partida de
limpieza, debido al incremento de precio en los insumos, en lo que respecta al capitulo 3000,
comenta que se puede observar que se encuentra por debajo del consumo realizado en el afio
anterior.

El M.l. Julio César Montenegro Hernandez realiza la presentacién del Programa Anual de
Austeridad y Ahorro para el afio 2025, menciona que se van a manejar parametros parecidos con
los ajustes correspondientes, cumpliendo con el objetivo del Programa de Austeridad y Ahorro, el
cual es establecer las estrategias de Austeridad y Ahorro del Instituto, mencionando que en las
disposiciones generales los titulares de los departamentos son responsables de que se cumplan las
disposiciones apoyadas por el comité interno de austeridad y ahorro.

En el capitulo 1000 se aplican los tabuladores de sueldos y la estructura organica autorizadas por
parte del TecNM, la contratacién siempre estd autorizada por la Secretaria de Educacién y con
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validacién de la Secretaria de Fiscalizaciéon y Rendicion de Cuentas y cuando se contrata por
honorarios tiene que ser autorizado por la Direccién General y debidamente justificada la necesidad
del area.

En lo que respecta al capitulo 2000 en alimentacién nos apegamos a tarifas establecidas por la
Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas y solo se usan cuando son estrictamente
necesarias para el desempefio de las funciones.

Por la parte de suministro y combustible se usa el sistema de vales de gasolina y se tienen politicas
de uso y control vehicular para reducir consumo de combustible.

En la parte de materiales se reutilizan insumos de oficina que estan en buenas condiciones, en los
eventos las lonas tienen disefios genéricos para reutilizarlas y no se imprimen hojas a color a menos
que sea estrictamente necesario.

En la parte de energia eléctrica y agua el Ing. Julio César Montenegro Hernandez menciona que
estamos fuertes en cuanto a la optimizacién ya que aprovechamos al maximo la luz natural en
oficinas y se apagan equipos e iluminacién cuando no estan en uso; se realiza un programa de
revision periédica de llaves y sistemas hidraulicos en todos los edificios y sanitarios para evitar fugas
y desperdicios, un analisis mensual de facturacién para ver si hay algo que pueda corregirse, un
programa de mantenimiento de aparatos de aires acondicionados asi como un programa de
remplazo de l[&mparas fluorescentes por lamparas led.

En la parte de viaticos nos apegamos estrictamente a las tarifas establecidas por la Secretaria de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas.

En la parte de control y mantenimiento vehicular todos los vehiculos estan asegurados contra dafios
y se establece un programa de mantenimiento preventivo para cada uno de los vehiculos a fin de
optimizar el rendimiento y llevar el control a través de una bitacora o programa de mantenimiento.

El Lic. Hipélito Isabel Garcia Martinez, felicita al Tecnolégico por el excelente plan de austeridad
y ahorro, asi como de las acciones realizadas manifestando que a pesar de la inflacién se tienen
numeros a favor, por lo cual reitera el reconocimiento y felicitacion.

6.- ASUNTOS GENERALES

El Lic. Hipélito Isabel Garcia Martinez agradece el excelente informe realizado y los numeros
presentados, ya que siempre es un gusto que una institucion cuente con la excelente disponibilidad
y trabajo realizado por los integrantes de COCODI y el compromiso que el equipo de trabajo tiene
para con este Comité, expresa el saludo por parte del Secretario M.E.D. Emanuel José de Jesis
Garza Fishburn, y por parte de la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas, Lic. EIma
Marisol Martinez Gonzalez, agradeciende todo el apoyo y espera seguir trabajando para dar
seguimiento a las recomendaciones realizadas por la Secretaria a su cargo. Reitera su
agradecimiento por todo el apoyo recibido por parte del Tecnoldgico y menciona que el Tecnolégico
puede contar con el apoyo del Organo Interno de Control para solventar el tema de auditorias y en
todo lo que se pueda ayudar.

7.- CLAUSURA DE LA SESION

El Dr. Luis Carlos Longares Vidal manifiesta su agradecimiento a todo el equipo de trabajo por la
excelente realizacién de cada actividad para dar cumplimiento a las normativas y expresa el
compromiso de la Institucién en base a la mejora continua y que esta Institucion desea ser una de
las mejores Instituciones de Educacion Superior, manifiesta también el beneplacito de contar con el
apoyo brindado al Tecnoldgico del Lic. Hipélito Garcia Martinez y Lic. Juan Antonio Zertuche
Rodriguez y el seguimiento, acompafiamiento y asesoramiento, para que las cosas sean
transparentes, reconociendo el gran trabajo del Organo Interno de Control.
kY
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Enterados los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) se procede a
realizar la clausura de la reunion siendo las diez horas con cuarenta y cuatro minutos del dia 14 de
febrero del afio dos mil veinticinco y quedan plasmados los acuerdos y del alcance y contenido de
la presente acta (que consta de 9 fojas utiles), lo firman por duplicado al margen, al calce y en la
ultima hoja del Acta de la Primera Sesién del Comité de Control y Desemperfio Institucional
(COCODI) 2025, celebrada el dia 14 de febrero de 2025 en la Villa de Agujita Municipio de Sabinas,

Coahuila de Zaragoza.

~
\ |/

DR. LUIS CARLOS
Directar
k Presj

‘ - (/Jl/\/%ﬂk/
M.P. SARILU CARDEN?{S RODRIGUEZ

Coo?dlnadora de Control Interno

M.l MARISA ESCOBE MUNOZ
Jefa del Departamento de Personal
Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos

Atular del Organo Interno de Controlde SEDU

C.P. ELPIDIC’PEREZ VALDES
Subdirector de Servicios Administrativos

Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas

MEMS. JESUS ALEJANDRO GOMEZ
HERNANDEZ

Jefe del Departamento de Ciencias Basicas y

Tecnologias de la Informacion
Titular de la Unidad de Tecnologias de la
Informacién

PRIMERA SESION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL 2025 9



